Bosna i Hercegovina
BRCKO DISTRIKT
BOSNE I HERCEGOVINE

Povjerenstvo/Komisija za izbor
kandidata na radna mjesto stalni ¢lan
Odbora za zaposljavanje

bocuna m XepueroBuHa
BPYUKO AUCTPUKT
BOCHE U XEPLHETOBHUHE

Komucuja 3a uzdop
KAHAHUAATA Ha PAAHO MjECTO CTAAHH
uraH OADOOpa 3a 3amomImdaBame

Bulevar mira broj 1, 76100 Br¢ko distrikt BiH, Telefon 049/240-600
Bynesap mupa 0poj 1, 76100 Bpuko aucrpukt buX, Tenedoun 049/240-600

Broj predmeta:  33-005189/25

Broj akta: 02-0047AC-0052/26
Datum, 6. 3. 2026. godine
Mjesto, Bréko

PREDMET: Obavjestenje o rezultatima izbora kandidata

U skladu s ¢lanom 42 stav (6) Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko
distrikta BiH obavjeStavamo vas o rezultatima postupka provedenog prema Javnom konkursu broj:
broj: 33-005189/25 od 8. 12. 2025. godine, u kojem je Komisija obavila intervju s kandidatima, dana
2. 3. 2026. godine, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, na mandat od Cetiri (4) godine
— Stalni ¢lan Odbora za zapoS§ljavanje.

Komisija za izbor kandidata je nakon provedenog postupka u skladu s ¢lanom 41. Zakona o
drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Bréko distrikta BiH i Pravilnikom o utvrdila rang-listu
kandidata na osnovu koje je donesena Odluka o izboru Natase Duric.

Obavjestenje o rezultatima izbora kandidata bit ¢e istaknuto petnaest (15) dana na internet
stranici Vlade u skladu s ¢lanom 42. stav (7) Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko
distrikta BiH. Kandidat koji nije zadovoljan rezultatima postupka moze izjaviti zalbu Apelacionoj
komisiji u roku od 8 (osam) dana racunajuci od prvog narednog dana od isteka objave na internet
stranici Vlade.

Spisak prijavljenih kandidata:

1. | Petra Anti¢ Tomic
2. | Tatjana Vukovié¢
3. | Vladimir Nikoli¢
4. | Maida Mulalié¢
5 | Ana Kotur Erki¢
6. | Enver Salkanovic¢
7. | Natasa Purié
8. | Amra Tatarevic¢
9. | Edina Omi¢
10. | Mehmed Topcagié
11. | Bojana Duri¢
12. | Mirza Cizmo
13. | Sejla Biki¢ Imamovié
14. | Amra Mujkanovi¢
15. | Vesna Mihajlovié¢
16. | Damir Zaji¢
DOSTAVITI:
1. Zainternet stranicu Vlade
2. Arhivi. Predsjednik Komisije

Arijana Culibrk
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Povjerenstvo/Komisija za izbor
kandidata na radna mjesto stalni ¢lan
Odbora za zaposljavanje
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Komucuja 3a uzbop
KAHAUAATA Ha PAAHO MjeCTO CTAAHH

uraH OADOpa 3a 3amomImdaBame

Bulevar mira broj 1, 76100 Br¢ko distrikt BiH, Telefon 049/240-600
Bynesap mupa 6poj 1, 76100 Bpuko aucrpukt buX, Tenedon 049/240-600

Broj predmeta: 33-005189/25
Broj akta: 02-0047AC-0051/26
Datum, 6. 3. 2026. godine
Mjesto, Brcko

Na osnovu ¢lana 42. stav (5) Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta BiH
(,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®, broj:17/22 — pre¢isceni tekst, 6/23 i 22/23), a po raspisanom
Javnom konkursu, broj predmeta: broj: 33-005189/25 od 8. 12. 2025. godine, za prijem u radni odnos
na odredeno vrijeme, na mandat od ¢etiri (4) godine, Komisija za izbor kandidata na radno
mjesto stalni ¢lan Odbora za zaposljavanjedon o s i

ODLUKU
0 izboru na radno mjesto Stalni ¢lan Odbora za zaposljavanje

Clan 1.
Natasa Purié bira se na radno mjesto Stalni ¢lan Odbora za zaposljavanje u Uredu gradonacelnika —
Odbor za zaposljavanje.

Clan 2.
Imenovanoj se za navedeno radno mjesto utvrduje platni razred i podrazred VIIIS i1 koeficijent
3,351944 za obracun osnovne plate.

Clan 3.
Gradonacelnik ¢e po konacnosti ove odluke s izabranim kandidatom zakljuciti Ugovor o radu u skladu
sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta BiH.

Clan 4.
Protiv ove odluke nezadovoljna stranka moZe izjaviti Zalbu Apelacionoj komisiji Br¢ko distrikta BiH u
roku od osam dana racunajuci od prvog narednog dana od isteka objave na internet stranici Vlade,
posredstvom posebne Komisije za izbor kandidata na radna mjesta vezana za mandat gradonacelnika.

DOSTAVITI:

1. Gradonacelniku, PREDSJEDNIK KOMISIJE
2. lzabranom kandidatu,

3. Uredu gradonacelnika, Arijana Culibrk

4. Odjeljenju za stru¢ne 1 administrativne poslove
- Pododjeljenje za ljudske resurse,

5. Evidenciji,

6. Arhivi.



