
Стручна питања

Стручни савјетник за полагање возачких испита и едукаЗа позицију :

Листа питања:

Датум креирања листе:

Службеник, односно намјештеник запослен у органима јавне управе има право на:

Одговор

1

1 Обављање самосталне дјелатности

2 Рад под руководством блиског сродника

3 3.	Заштиту физичког и моралног интегритета приликом обављања дужности

	Службеник, односно намјештеник нема за обавезу да:

Одговор

2

1 	Ефикасно и економично извршава послове, а водећи при томе рачуна о очувању интереса странке и интереса 

Дистрикта

2 Замијени привремено одсутног службеника по налогу градоначелника или руководиоца органа јавне управе

3 Обавља активности у синдикату

Када је службеник, односно намјештеник у сукобу интереса?

Одговор

3

1 	Обавља послове изван радног времена, без одобрења руководиоца органа јавне управе

2 Не обавља самосталне дјелатности

3 Обавља послове изван радног времена са одобрењем руководиоца органа јавне управе

Којим актом се врши привремени премјештај службеника, односно намјештеника између органа јавне управе?

Одговор

4

1 Рјешењем руководилац органа јавне управе у који се службеник, односно намјештеник привремено премјешта

2 Рјешењем градоначелник, на основу писаног споразума руководилаца тих органа јавне управе

3 Одлуком градоначелника, на основу писаног споразума руководилаца тих органа јавне управе

Рад дужи од пуног радног времена у органима јавне управе службенику, односно намјештенику се надокнађује:

Одговор

5

1 Коришћењем слободних дана у оном броју колико је остварио прековремених часова увећаних за 20%

2 Коришћењем слободних дана у оном броју колико је остварио прековремених часова увећаних за 25%

3 Новчаном накнадом у висини од 10%  просјечне нето плате остварене у мјесецу у којем је прековремени рад остварен, 

уколико су обезбијеђена средства у Буџету Брчко дистрикта за ту намјену

Службеник, односно намјештеник нема право на плаћено одсуство укупно до пет радних дана у једној календарској години 

у случају:

Одговор

6

1 Ступања у брак

2 Елементарне непогоде

3 Пресељења

У случају неплаћеног одсуства, службеник, односно намјештеник је дужан да поднесе захтјев за враћање на радно мјесто 

најкасније:

Одговор

7

1 Осам дана  прије истека неплаћеног одсуства

2 Седам дана прије истека неплаћеног одсуства

3 Четрнаест дана прије истека неплаћеног одсуства

Који акт доноси руководилац органа јавне управе, односно градоначелник о раду комисије изван радног времена:

Одговор

8

1 Рјешење

2 Одлуку

3 Одлуку или рјешење
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Послодавац је дужан:

Одговор

9

1 Оспособити службеника, односно намјештеника за рад на начин који осигурава заштиту живота и здравља 

службеника, односно намјештеника и спречава настанак несреће

2 Није дужан оспособити службеника, односно намјештеника за рад на начин који осигурава заштиту живота и здравља 

службеника, односно намјештеника и спречава настанак несреће

3 Може, а и не мора оспособити службеника, односно намјештеника за рад на начин који осигурава заштиту живота и 

здравља службеника, односно намјештеника и спречава   настанак несреће

Расписивање конкурса врши се на основу:

Одговор
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1 Плана запошљавања

2 Организационог плана

3 Плана запошљавања и Организационог плана

Службеник односно намјештеник дужан је да почне са радом најкасније:

Одговор
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1 У року од 60 (шездесет)  дана од дана доношења рјешења о заснивању радног  односа

2 У року од 30 (тридесет)  дана од дана доношења рјешења о заснивању радног односа

3 У року од 15 (петнаест)  дана од дана доношења рјешења о заснивању радног односа

Рјешење о плаћеном одсуству службеника доноси:

Одговор
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1 Градоначелник

2 Секретар Владе

3 Руководилац органа јавне управе

Возачка дозвола издаје се за сљедеће категорије возила:

Одговор
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1 А, Б, БЕ, Ц, ЦЕ, Д и ДЕ

2 А, Б, Ц, Д, Е

3 А, А1, Б, Б1, БЕ, Ц, Ц1, ЦЕ, Д, Д1 и ДЕ

Свако лице које се као свједок позива дужно је да се одазове позиву:

Одговор
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1 Да

2 Не

3 Свједоци немају обавезу да се одазову позиву

Пододјељење за људске ресурсе и запошљавање надлежно је за:

Одговор

15

1 Да доноси закон

2 Води активности у вези с радом аутошкола и Комисија за полагање возачких испита

3 Упис ученика у школу

Надлежности Пододјељења за људске ресурсе су прописане:

Одговор

16

1 Правилником

2 Законом и Организационим планом

3 Пословником

Рјешење у управном поступку потписује:

Одговор

17

1 Шеф Пододјељења

2 Шеф Одјељења

3 Стручни савјетник за правне послове
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Лица с којима се закључује уговор о обављању привремених и повремених послова ангажују се с:

Одговор
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1 Евиденције Завода за запошљавање у Босни и Херцеговини, водећи рачуна о структури становништва

2 Евиденције Завода за запошљавање Брчко дистрикта БиХ, водећи рачуна о структури становништва

3 Није потребно да буде на евиденцији ниједног Завода за запошљавање

Запослени има право на отпремнину у случају стицања одласка у пензију у висини:

Одговор
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1 Троструког износа послједње бруто плате заспосленог или троструког износа просјечне исплаћене бруто плате 

буџетских корисника, у мјесецу који претходи мјесецу одласка запосленог у пензију, уколико је то за запосленог 

повољније

2 Двоструког износа послједње бруто плате заспосленог или двоструког износа просјечне исплаћене бруто плате 

буџетских корисника, у мјесецу који претходи мјесецу одласка запосленог у пензију, уколико је то за запосленог 

повољније

3 Двоструког износа послједње бруто плате заспосленог или троструког износа просјечне исплаћене бруто плате 

буџетских корисника, у мјесецу који претходи мјесецу одласка запосленог у пензију, уколико је то за запосленог 

повољније

Запослени има право на једнократну новчану помоћ у висини:

Одговор
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1 Четири најниже плате у органима јавне управе Дистрикта у случају смрти родитеља, брачног партнера или дјетета

2 Двије просјечне плате у органима јавне управе Дистрикта у случају смрти родитеља, брачног партнера или дјетета

3 Двије најниже плате у органима јавне управе Дистрикта у случају смрти родитеља, брачног партнера или дјетета

Потврде о успјешно завршеној обуци за возача моторних возила издају?

Одговор
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1 Аутошколе

2 Аутошколе, образовне установе и Црвени крст/криж

3 Аутошколе и образовне установе

Додатак на основну плату представља увећање плате по основу:

Одговор
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1 Радног стажа и то као додатак од 0,50%  на основну плату за сваку навршену годину радног стажа

2 Радног стажа и то као додатак од 0,30%  на основну плату за сваку навршену годину радног стажа

3 Радног стажа и то као додатак од 0,30%  на основну плату за сваку започету годину радног стажа

Кад је за утврђивање неке чињенице или за разјашњење битних околности потребно непосредно опажање службеног лица 

које води поступак врши се:

Одговор
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1 	Вјештачење

2 Увиђај

3 Саслушање странке

4 Саслушање свједока

Пуномоћник у управном поступку може бити:

Одговор
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1 Свака пунољетна особа

2 Стручни помагач

3 Привремени заступник

4 Потпуно пословно способна особа

Стварна надлежност за рјешавање у управном поступку одређује се:

Одговор

25

1 По прописима које доноси Влада Брчко дистрикта БиХ

2 По прописима које доноси градоначелник Брчко дистрикта БиХ

3 По прописима којима се уређује одређена управна област или по прописима којима се одређује надлежност појединих 

органа

4 По прописима које доноси Уставни суд Босне и Херцеговине

Страна 3 од 4





На путу у насељеном мјесту возач не смије возилом да се креће брзином већом:

Одговор
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1 Од 50 км на сат, осим ако саобраћајним знаком није другачије одређено

2 Од 40 км на сат

3 Од 60 км на сат

Оспособљавање кандидата за возача моторних возила обавља се по посебном програму који обухвата:

Одговор
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1 Теоретски дио и практични дио

2 Теоретски дио, практични дио и програм прве помоћи

3 Практични дио и програм прве помоћи

Оспособљавању из управљања моторним возилом може приступити особа која:

Одговор
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1 Која положи испит из познавања прописа о сигурности саобраћаја на цестама

2 Која положи испит из пружања прве помоћи

3 Која положи испит из познавања прописа о сигурности саобраћаја на цестама и испит из  пружања прве помоћи

4 Која жели да се оспособљава из управљања моторним возилом

Оспособљавање из управљања моторним возилом за категорију Б траје:

Одговор
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1 40 наставних часова

2 30 наставних часова

3 35 наставних часова

Пријаву за полагање испита подноси:

Одговор
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1 Кандидат надлежном органу, у мјесту гдје кандидат има пребивалиште или у мјесту гдје кандидат има боравиште 

дуже од шест мјесеци

2 Кандидат надлежном органу, на територији Босне и Херцеговине, без обзира на пребивалиште кандидата

3 Аутошкола надлежном органу, у мјесту гдје кандидат има пребивалиште или у мјесту гдје кандидат има боравиште 

дуже од шест мјесеци
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