Bosna i Hercegovina
BRCKO DISTRIKT
BOSNE I HERCEGOVINE

bocuna m XepueroBuHa
BPYUKO AUCTPUKT
BOCHE U XEPUHETOBHUHE

URED KAHIEJIAPAJA
GRADONACELNIKA I'PAJOHAYEJIHUKA
Odbor za zapoSljavanje OAGop 3a 3anomsaBame

Ul. Mehmedagic¢a b.b. 76100 Breko distrikt BiH Telefon: 049 / 213-779, tel/faks 049 / 217-357
V1. Mexmenaruha 6.6. 76100 Bpuko guctpuxt buX Tenedon: 049 / 213-779, Ten/daxc 049 / 217-357

Broj predmeta:  33-003259/25

Broj akta: 01.8-1184MD-035/25
Datum, 3. 11. 2025. godine
Mjesto, Brcko

PREDMET: ObavjeStenje o rezultatima izbora kandidata

U skladu s ¢lanom 42. stav (6) Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko
distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®, broj: 17/22 — preciSéeni tekst 1 22/23)
obavjestavamo vas o rezultatima postupka provedenog prema Javnom konkursu, broj predmeta: 33-
003259/25, broj akta: 02-0047AC-0001/25 od 20. 8. 2025. godine, za prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme, 1 (jedan) izvriilac — Sef Pododjeljenja za litne dokumente u Odjeljenju za
javni registar.

Komisija za zapoS$ljavanje je nakon provedenog postupka u skladu s ¢lanom 41. Zakona o
drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta BiH i Pravilnikom o zaposljavanju (,,Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH®, broj: 33/14, 47/14, 6/18 i 32/20) utvrdila rang-listu kandidata na osnovu
koje je donesena Odluka o izboru kandidata Seada Sadiéa.

Obavjestenje o rezultatima izbora kandidata bit ¢e istaknuto petnaest (15) dana na internet stranici
Vlade u skladu s ¢lanom 42. stav (7) Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko
distrikta BiH. Kandidat koji nije zadovoljan rezultatima postupka moze izjaviti zalbu Apelacionoj
komisiji u roku od 8 (osam) dana racunajuci od prvog narednog dana od isteka objave na internet
stranici Vlade.

Spisak prijavljenih kandidata:

Red. br. Prezime Ime
1. Arnautovié¢ Emir
2. Biki¢ Imamovi¢ Sejla
3. Brévak Edvin
4, Cizmo Mirza
5. Colakovié Almira
6. Dervisevic¢ Ismar
7. Dzinovié¢ Alisa
8. boki¢ Sanja
9. Elezovi¢ Almir
10. Ibrahimbasic¢ Eldin
11. Ibrahimovic¢ Miralem
12. Kotur Erki¢ Ana
13. Maglajcevié Ana
14. Maksic Mirela




15. Puska Adis
16. Ribi¢ Fatima
17. Simi¢ Rade
18. Sadi¢ Sead
19. Sec¢kanovié Imamovié Sejla
20. Siljegovié Nikola
21. Topcagi¢ Mehmed
22. Vujanovi¢ Borislav
23. Cifric¢ Emra
24, Mujkanovic¢ Amra
DOSTAVITI:

1. Zainternet stranicu Vlade,

2. Arhivi.

Predsjednik Odbora za zaposljavanje

Mustafa Dedi¢



Bosna i Hercegovina
BRCKO DISTRIKT
BOSNE I HERCEGOVINE

bocuna m XepueroBuHa
BPYUKO AUCTPUKT
BOCHE U XEPUHETOBHUHE

U REVD KAHUOEJAPUJA
GRADONACELNIKA I'PAJOHAYEJHHUKA
Odbor za zapoSljavanje OAGoOp 32 3anommaBame

Ul. Mehmedagic¢a b.b. 76100 Br¢ko distrikt BiH Telefon: 049 / 213-779, tel/faks 049 / 217-357
V1. Mexmenaruha 6.6. 76100 Bpuko guctpuxt buX Tenedon: 049 / 213-779, Ten/daxc 049 / 217-357

Broj predmeta:  33-003259/25

Broj akta: 01.8-1184MD-033/25
Datum, 3. 11. 2025. godine
Mjesto, Bréko

Na osnovu ¢lana 42. stav (5) Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta
BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH*, broj: 17/22 — precis¢eni tekst i 22/23), a po raspisanom
Javnom konkursu, broj: 33-003259/25, broj akta: 02-0047AC-0001/25 od 20. 8. 2025. godine, za
prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme — Odbor za zaposljavanjedon o s i

ODLUKU
0 izboru na radno mjesto
Sef Pododjeljenja za licne dokumente

Clan 1.
Sead Sadi¢ bira se na radno mjesto Sef Pododjeljenja za licne dokumente u Odjeljenju za
javni registar.

Clan 2.
Za radno mjesto utvrden je platni razred odnosno podrazred VIIIS.

Clan 3.
Gradonacelnik ¢e donijeti rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa po konacnosti ove odluke u
skladu sa Zakonom o drZavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta BiH.

Clan 4.
Protiv ove odluke nezadovoljna stranka moZe izjaviti zalbu Apelacionoj komisiji Brcko
distrikta BiH u roku od osam dana posredstvom Odbora za zaposljavanje.

DOSTAVITI: PREDSJEDNIK ODBORA
1. Gradonacelniku, Mustafa Dedié
2. lzabranom kandidatu,
3. Odjeljenju za javni registar,
4. Odjeljenju za struéne 1 administrativne poslove
- Pododjeljenje za ljudske resurse,
5. Evidenciji,
6. Arhivi.





