Lista pitanja: Strucna pitanja
Za poziciju : Inspektor rada
Datum kreiranja liste:

1 Radni odnos zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu s osobom/licem koje ima najmanje:

Odgovor

1 15 godina,
2 16 godina,
3 18 godina.

2 Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se zakljuciti za period koji, s prekidom ili bez prekida, ne moZe biti duzi od:

Odgovor

1 6 mjeseci,
2 1 godine,
3 2 godine,
4 3 godine.

3 Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne mozZe biti duze od:

Odgovor

1 40 sati/Casova sedmicno/tjedno/nedjeljno,
2 35 sati/Casova sedmic¢no/tjedno/nedjeljno,
3 30 sati/Casova sedmic¢no/tjedno/nedjeljno,
4 20 sati/¢asova sedmicno/tjedno/nedjeljno.

4 No¢nim radom smatra se rad izmedu:

Odgovor

1 23:00 sata/Casa i 06:00 sati/Casova narednog dana,
2 22:00 sata/Casa i 06:00 sati/Casova narednog dana,
3 23:00 sata/Casa i 07:00 sati/¢asova narednog dana,
4 22:00 sata/Casa i 07:00 sati/Casova narednog dana.

5 Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje:

Odgovor

1 30 radnih dana,
2 25 radnih dana,
3 20 radnih dana,
4 18 radnih dana.

6 Radnik ima pravo na sedmic¢ni/tjedni/nedjeljni odmor u trajanju od najmanje:

Odgovor

1 8lsati/Casova neprekidno,
2 12 sati/Casova neprekidno,
3 24 sata/Casa neprekidno,
4 48 sati/Casova neprekidno.

7 Radnik koji je s poslodavcem zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje:

Odgovor

1 Jedne prosjecne mjesecne isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu
rada kod tog poslodavca,

2 1/2 place/plate prosjecne mjesecne isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrS$enu godinu rada kod tog poslodavca,

3 1/4 place/plate prosjecne mjesecne isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrSenu godinu rada kod tog poslodavca,

4 1/3 place/plate prosjecne mjesecne isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.
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8 Prilikom zakljudivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad, koji ne moze trajati duze od:

Odgovor

1 12 mjeseci,
2 9 mjeseci,
3 6 mjeseci,
4 3 mjeseca.

9 Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova moZe se zaklju¢iti za obavljanje poslova koji su po svojoj prirodi takvi da ne
traju duZe od:

Odgovor

1 90 radnih dana u kalendarskoj godini,
2 120 radnih dana u kalendarskoj godini,
3 30 radnih dana u kalendarskoj godini,
4 180 radnih dana u kalendarskoj godini.

10 Strajk se najavljuje dostavljenjem odluke o stupanju u §trajk poslovodavcu najkasnije:

Odgovor

1 5 dana prije dana otpocCinjanja Strajka,
2 8 dana prije dana otpocinjanja Strajka,
3 10 dana prije dana otpocinjanja Strajka,
4 30 dana prije dana otpocinjanja Strajka.

11 Postupak izdavanja radne dozvole strancu pokrece se zahtjevom, koji se podnosi:

Odgovor

1 Inspekciji rada,

2 Ministarstvu sigurnosti/bezbjednosti Bosne i Hercegovine - Sluzbi za poslove sa strancima, Terenski centar Brcko,

3 Qdjelu/Odjeljenju za zdravtsvo i ostale usluge Vlade Brcko distrikta Bosne i Hercegovine - Sluzba za rad i radne odnose,
4 Zavodu za zaposljavanje Brcko distrikta Bosne i Hercegovine.

12 Radna dozvola za stranca izdaje se najduZe na period/razdoblje od:

Odgovor

1 5 godina od dana izdavanja,
2 3 godine od dana izdavanja,
3 1 godine od dana izdavanja.

13 Poslodavac je duZan, usmeno ili pismeno odmah, a najkasnije u roku od:

Odgovor

1 8 sati/¢asova od nastanka prijaviti Inspekciji rada i1 Policiji Bréko distrikta Bosne 1 Hercegovine svaku smrtnu, kolektivnu ili
tesku povredu na radu, kao i opasnu pojavu koja bi mogla ugroziti sigurnost/bezbjednost i zdravlje radnika,

2 12 sati/Casova od nastanka prijaviti Inspekciji rada i Policiji Brcko distrikta Bosne i Hercegovine svaku smrtnu, kolektivnu ili
tesSku povredu na radu, kao i opasnu pojavu koja bi mogla ugroziti sigurnost/bezbjednost i zdravlje radnika,

3 24 sata/Casa od nastanka prijaviti Inspekciji rada i Policiji Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine svaku smrtnu, kolektivnu ili
tesku povredu na radu, kao i opasnu pojavu koja bi mogla ugroziti sigurnost/bezbjednost i zdravlje radnika,

4 48 sati/Casova od nastanka prijaviti Inspekciji rada i Policiji Br¢ko distrikta Bosne 1 Hercegovine svaku smrtnu, kolektivnu ili
tesku povredu na radu, kao i opasnu pojavu koja bi mogla ugroziti sigurnost/bezbjednost i zdravlje radnika.

14 Sredstva za ostvarivanje prava iz ob(a)veznog osiguranja za slucaj nezaposlenosti osiguravaju/obezbjeduju se iz:

Odgovor

1 Doprinosa za ob(a)vezno osiguranje za nezaposlene i drugih sredstava osiguranih/obezbijedenih u skladu sa zakonom,
2 Budzeta/proracuna Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine,
3 Sredstava donacija humanitarnih i medunarodnih organizacija.

15 Pored opéih/opstih uslova/uvjeta utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima i opéim/opstim aktima poslodavca, da bi poceo sa
radom na teritoriji/teritoriju Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, stranac je duzan ispunjavati posebne uslove/uvjete:

Odgovor

1 Da ima odobren privremeni boravak na teritoriji/teritoriju Br¢ko distrikta Bosne 1 Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine
u skladu s propisima koji reguliraju/regulisu kretanje i boravak stranaca i azil, te da ima vaze¢u radnu dozvolu izdatu/izdanu u
skladu Zakonom o zaposljavanju stranaca u Brcko distriktu Bosne i Hercegovine,

2 Da ima rodbinu ili blize srodnike na teritoriji/teritoriju Brcko distrikta Bosne i Hercegovine,

3 Da mu je poslodavac obecao rad u svojoj firmi/tvrtki.
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16 Inspektor donosi upravne akte:

Odgovor

1 Uz saglasnost/suglasnost Sefa/voditelja Inspektorata,

2 Samostalno,

3 Uz saglasnost/suglasnost gradonacelnika Bréko distrikta Bosne i Hercegovine.

17 Godisnji plan rada Inspektorata donosi:

Odgovor

1 Vlada Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine,
2 Gradonacelnik Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine,
3 Skupstina Brcko distrikta Bosne i Hercegovine.

18 Inicijativu za pokretanje postupka inspekcijskog nadzora mozZe podnijeti:

Odgovor

1 Svako,

2 Pravno lice/osoba,

3 UdruZenja/udruge gradana,

4 Institucije i odjeljenja/odjeli Vlade Brcko distrikta Bosne i Hercegovine.

19 O zalbi izjavljenoj protiv upravnih akata inspektora odlucuje:

Odgovor

1 Sef/voditelj Inspektorata,

2 Apelaciona komisija / Apelacijsko povjerenstvo Vlade Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine,

3 Gradonacelnik Brcko distrikta Bosne i Hercegovine,
4 Vlada Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

20 Obrazac i sadrzaj zapisnika o inspekcijskom nadzoru utvrduje:

Odgovor

1 Sef/voditelj Inspektorata uz prethodnu saglasnost/suglasnost gradona¢elnika Bréko distrikta Bosne i Hercegovine,

2 Gradonacelnik Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine na prijedlog Sefa/voditelja Inspektorata,

3 Vlada Br¢ko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

21 Kojim aktom inspektor obustavlja inspekcijski nadzor:

Odgovor

1 RjesSenjem,
2 Odlukom,
3 Obavjestenjem,

4 Zakljuckom.

22 U skladu sa Zakonom o inspekcijama Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, nalog inspektoru za obavljanje inspekcijskog nadzora

izdaje:

Odgovor

1 Sef/voditelj Inspektorata,
2 Glavni inspektor,
3 Gradonacelnik Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

23 Zialba na nalog glavnog inspektora o inspekcijskom nadzoru izjavljuje se:

Odgovor

1 Gradonacelniku Brcko distrikta Bosne i Hercegovine,
2 Sefu/voditelju Inspektorata,
3 Vladi Brcko distrikta Vlada Bréko distrikta Bosne i Hercegovine,

4 Ne moze se izjaviti Zalba.
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24 Odluku o tome da moZe, u okviru vrSenja inspekcijskog nadzora, privremeno oduzeti poslovnu i drugu dokumentaciju, robu i druge
predmete, koji mogu posluziti kao dokaz u sudskom postupku. inspektor donosi:

Odgovor

1 Samostalno,

2 Uz saglasnost/suglasnost glavnog inspektora,

3 Uz saglasnost/suglasnost Sefa/voditelja Inspektorata,

4 Uz saglasnost/suglasnost gradonacelnika Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

25 Inspektori Inspektorata Bréko distrikta Bosne i Hercegovine su:

Odgovor

1 Drzavni sluzbenici s posebnim ovlaStenjima/ovlas¢enjima/ovlastima,
2 Javni sluzbenici,

3 Javni sluzbenici sa posebnim ovlastenjima/ovlas¢enjima/ovlastima,
4 NamjeStenici.

26 Prekrsajni postupak inspektor pokrece:

Odgovor

1 Izdavanjem prekrSajnog naloga ili naplatom mandatne kazne,

2 Izdavanjem prekrSajnog naloga ili pokretanjem prekrSajnog postupka kod nadleznog suda,

3 Naplatom mandatne kazne ili pokretanjem prekrSajnog prekrsajnog postupka kod nadleznog suda,

4 PrekrSajni postupak ne pokrece inspektor nego Pravobranilastvo/Pravobraniteljstvo Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

27 PrekrSajnim nalogom izrice se:

Odgovor

1 Najniza nov¢ana kazna propisana zakonom,
2 Srednja novcana kazna propisana zakonom,
3 Najvisa novCana kazna propisana zakonom.

28 Nadzor nad radom Inspektorata vrS$i:

Odgovor

1 Gradonacelnik Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine,
2 Vlada Brcko distrikta Bosne i Hercegovine,
3 Sef/voditelj Inspektorata.

29 Sadrzaj i nacin vodenja evidencije o inspekcijskom nadzoru donosi:

Odgovor

1 Vlada Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine na prijedlog Sefa/voditelja Inspektorata,
2 Sef/voditelj Inspektorata,
3 Gradonacelnik Brcko distrikta Bosne i Hercegovine na prijedlog Sefa/voditelja Inspektorata.

30 Obrazac sluzbene legitimacije inspektora propisuje:

Odgovor

1 Skupstina Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine na prijedlog gradonacelnika Brcko distrikta Bosne i Hercegovine,
2 Vlada Br¢ko distrikta Bosne 1 Hercegovine na prijedlog Sefa/voditelja Inspektorata,

3 Gradonacelnik Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine na prijedlog Sefa/voditelja Inspektorata.
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