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Na osnovu Jedinstvenih smjernica za izradu planova za borbu protiv korupcije u organima
javne uprave i institucijama Brcko distrikta BiH gradonacelnik Brcko distrikta BiH donosi

PLAN BORBE PROTIV KORUPCIJE
UREDA GRADONACELNIKA
BRCKO DISTRIKTA BiH 2025-2028.

DEFINICIJA KORUPCIJE

Zakon o Uredu za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije
(,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”, broj: 26/24) korupciju je definisao kao ,,svaku
zloupotrebu mo¢i povjerenu javnom sluzbeniku i licu na politickom polozaju, poslodavcu i
radniku, koja moze dovesti do privatne koristi tog lica, ili bilo kojeg drugog fizickog ili
pravnog lica. Korupcija posebno moze ukljucivati direktno ili indirektno zahtijevanje,
nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu
mogucnost, ¢ime se narusava odgovaraju¢e obavljanje bilo kakve duznosti ili ponaSanje
oc¢ekivano od primaoca mita“.

NADLEZNOSTI UREDA GRADONACELNIKA BRCKO DISTRITKA BiH

Odredbom c¢lana 19. Zakona o javnoj upravi Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta BiH*, broj 18/24) propisane su nadleznosti Ureda gradonacelnika Bréko distrikta
BiH (u daljnjem tekstu: Ured) i to:

- vodenje poslova gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika i glavnog koordinatora Vlade;

- odnose Vlade s javnoscu,

- strucne i administrativne poslove za potrebe Vlade;

- pravne poslove;

- reformu javne uprave;

- postupanje po zalbama i prituzbama gradana;

- inspekcijske poslove;

- drugostepeni upravni postupak;

- provodenje postupka zapos$ljavanja u organima javne uprave;

- zakonodavstvo;

- praéenje i preduzimanje mjera u provodenju opcih principa, standarda i pravila etike drzavnih
sluzbenika i namjestenika.



ORGANIZACIONA STRUKTURA UREDA

Za izvrSavanje poslova iz nadleznosti Ureda formirano je 8 organizacionih jedinica i to:

Kabinet gradonacelnika

Sekretarijat Vlade

Zakonodavni ured

Inspektorat

Odbor za zaposljavanje

Apelaciona komisija

Upravna inspekcija

Ured koordinatora za reformu javne uprave.

NG~ wWDd R

U okviru Sekretarijata Vlade formirana su Cetiri sektora, i to:

a) Sektor za informisanje

b) Sektor za opcée i zajednic¢ke poslove

c) Sektor za koordinaciju politika i pravne poslove
d) Sektor za stratesko planiranje.

U okviru Sektora za opce i zajedni¢ke poslove formiran je jedan odsjek:
e (dsjek za zajednicke poslove.

U okviru Sektora za koordinaciju politika i pravne poslove formiran je jedan odsjek:
e Odsjek za koordinaciju politika.

U okviru Zakonodavnog ureda formiran je jedan odsjek:
e Odsjek za zakonodavne aktivnosti.

U okviru Inspektorata formirana su tri odsjeka:
e QOdsjek inspekcije zastite zdravlja 1 okolisa
e QOdsjek inspekcije poslovanja
e Odsjek inspekcije djelatnosti.

PLAN BORBE PROTIV KORUPCIJE UREDA 2025-2028.

Plan borbe protiv korupcije Ureda gradonacelnika Brcko distriktu BiH 2025-2028. godina (u
daljnjem tekstu: Plan borbe protiv korupcije Ureda) predstavlja antikoruptivni dokument
preventivnog karaktera, koji definiSe mjere i aktivnosti usmjerene na prevenciju korupcije.
Kljucni strateski dokumenti u borbi protiv korupcije u Brcko distriktu BiH su Strategija za
borbu protiv korupcije u Brcko distriktu Bosne i Hercegovine 2025-2028. i Akcioni plan za
provodenje Strategije za borbu protiv korupcije u Brcko distriktu Bosne 1 Hercegovine 2025—
2028. (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”, broj: 13/25), koji su usvojeni od strane Vlade
Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine, Odlukom o usvajanju Strategije za borbu protiv
korupcije u Bréko distriktu Bosne i Hercegovine 2025-2028, broj predmeta: 05-000214/25,
broj akta: 01.11-1186NK-002/25 od 27. 2. 2025. godine i Odlukom o usvajanju Akcionog
plana za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije u Brcko distriktu Bosne i
Hercegovine 2025-2028, broj predmeta: 05-000214/25, broj akta: 01.11-1186NK-003/25 od
27. 2. 2025. godine.
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Plan borbe protiv korupcije Ureda sadrzi mjere i aktivnosti koje prvenstveno doprinose
realizaciji ciljeva i aktivnosti iz spomenutih strateskih dokumenata, a dodatno ukljucuje
aktivnosti usmjerene na jaCanje integriteta unutar samog Ureda. Poseban akcenat stavljen je
na prevenciju i rano prepoznavanje rizika od korupcije, prijavljivanje svih potencijalnih
sluc¢ajeva korupcije, kao i na podizanje svijesti zaposlenih u Uredu o vaznosti integriteta i
etickog ponasanja u radu.

Vremenski okvir Plana borbe protiv korupcije Ureda

Plan borbe protiv korupcije Ureda odnosi se na period 2025-2028. godina, ¢ime se osigurava
direktna poveznica sa vremenskim rokovima predvidenim za provodenje aktivnosti iz
Akcionog plana.

Eventualni rizici u implementaciji Plana borbe protiv korupcije Ureda

Rizici koji bi mogli uticati na uspje$nu implementaciju Plana borbe protiv korupcije Ureda su:
- Nedovoljna angazovanost subjekata provodenja,
- Nedostatak finansijskih i drugih resursa
- Nedostatak sistematic¢nosti i koordinacije
- Nepostojanje pravne regulative.

Finansijska projekcija implementacije aktivnosti

Akcionim planom su definisane aktivnosti koje je potrebno provesti, ali nisu predvideni ta¢ni
finansijski iznosi za njihovu realizaciju. Razlog za to je $to je u trenutku izrade Akcionog
plana bilo tesko precizno odrediti troskove, usljed stalnog rasta cijena i promjenjivih trzi$nih
uslova. Zbog toga ¢e Ured potrebna sredstva za realizaciju svojih aktivnosti planirati u okviru
svog budzeta.

Monitoring implementacije Plana borbe protiv korupcije Ureda

Monitoring provodenja plana borbe protiv korupcije podrazumijeva kontinuirano praéenje i
ocjenjivanje stepena realizacije definisanih mjera i aktivnosti. Ovaj proces se prvenstveno
zasniva na redovnom izvjestavanju putem Obrasca za izvjeStavanje o implementaciji Plana
borbe protiv korupcije. 1zvjestaji o realizaciji aktivnosti dostavljaju se dva puta godiSnje, u
skladu s ¢lanom 9 stavom (4) Zakona o Uredu za prevenciju korupcije i koordinaciju
aktivnosti na suzbijanju korupcije i to do 15. januara, odnosno 15. jula za prethodni
Sestomjesecni period.



Tabelarni prikaz

1.4. Javne finansije

1.4.1. Jacanje kapaciteta i transparentnosti Porezne uprave kroz edukaciju, unutrasnju kontrolu i unapredenje
komunikacije s poreznim obveznicima

Broj . . . - . . .y . . .
aktivni; sti Naziv aktivnosti Provodioci Rok za provodenje Indikator uspjesnosti Potrebni resursi
1.5.1.3. Odlukom o imenovanju licaza  Svi organi javne uprave i Kontinuirano Broj donesenih odluka o Raspolozivi resursi/u
prijem roba, usluga ili radova, institucije u Bréko Imenovanju |.'§3 za prijem  skladu s funkcionalnim
kao i nadzornog organa, distriktu BiH robe usluga ili radov'a, te nadleZnostima
precizno definisati njihove nadzpr.nog.organa $Jasno
. . definisanim zadacima i
zadatke odgovornosti kako bi .
ot . S odgovornosti
sprijecili nepravilnosti koje se
kasnije ne mogu ispraviti

2.3. Inspekcijski nadzor

2.3.1. Unapredenje inspekcijskog nadzora kroz modernizaciju, zakonske izmjene i povecanje efikasnosti

Broj . . . L . . . . . .
aktivné ti Naziv aktivnosti Provodioci Rok za provodenije Indikator uspjeSnosti Potrebni resursi
2.3.1.1. U potpunosti provesti zapoceti Inspektorat IV. kvartal 2026. Proveden proces RaspoloZivi resursi/u
proces modernizacije godine modernizacije skladu s funkcionalnim
elektronskih pomagala zarad na elektronskih pomagala nadleZznostima
terenu

zaradna
terenu




2.3.1.2. Provoditi provjere izvrSenih Inspektorat Kontinuirano Broj provjera izvrsenih  RaspoloZivi resursi/u
kontrola putem uvida u zapisnike kontrola skladu s funkcionalnim
nadleZznostima
2.3.1.3. Analiza zakonskih propisa kojima Inspektorat IV. kvartal 2026. IzvrSena analiza RaspoloZivi resursi/u
se reguliSe inspekcijski nadzor godine skladu s
funkcionalnim
nadleZnostima
2.3.1.4. Na osnovu rezultata analize Organi i institucije IV. kvartal 2028. Izmijenjeniiusvojeni RaspoloZivi resursi/u
predloZziti izmjene pojedinih koje budu godine zakonski propisi kojim je  skladu s funkcionalnim
zakonskih propisa kojima bi se prepoznate u analizi inspekcijski nadzor nadleZznostima
inspekcijski nadzor podigao na — predlagacdi, podignut na visi nivo
visi nivo Vlada Brcko distrikta
BiH i Skupstina Brcko
distrikta BiH
2.3.1.5. Analiza zakona kojim se definisu Inspektorat IV. kvartal 2026. IzvrSena analiza RaspoloZivi resursi/u
kaznene odredbe u Brcko godine skladu s funkcionalnim
distriktu BiH nadleZznostima
2.3.1.6. Donijeti novi zakon kojim bi se Organi i institucije IV. kvartal 2028. Usvojen novi zakon s RaspoloZivi resursi/u

kaznene odredbe prilagodile
trenutnom vremenu

koje budu
prepoznate u analizi
— predlagacdi,
Vlada Brcko distrikta
BiH i Skupstina Br¢ko
distrikta BiH

godine

skladu s funkcionalnim
nadleznostima

azuriranim kaznenim
odredbama uskladenim
s trenutnim potrebama i
standardima

2.3.2. Zastita integriteta javnih sluZzbenika i izgradnja partnerskih odnosa s gradanima

Broj . . . . . . . . . .
aktivnésti Naziv aktivnosti Provodioci Rok za provodenje Indikator uspjesnosti Potrebni resursi
2.3.2.1. Analiza Zakona o prekrsajima i Inspektorat IV. kvartal 2026. IzvrSena analiza RaspoloZivi resursi/u

Krivicnog zakona

godine

skladu s funkcionalnim
nadleZznostima




IV. kvartal 2028. Usvajanje izmjena

RaspoloZivi resursi/u

2.3.2.2. Izmjena Zakona o prekrsajima, Organi i institucije
odnosno Krivicnog zakona kojima koje budu godine Zakona o prekrsajima skladu s funkcionalnim
bi se zastitio li¢ni integritet svih prepoznate u analizi i Krivicnog zakona nadleZnostima
javnih sluzbenika i namjestenika, — predlagadi, koje uklju¢uju
a samim tim i inspektora Vlada Brcko distrikta odredbe za zastitu
BiH i Skupstina Brcko licnog integriteta
distrikta BiH javnih sluzbenika i
namjestenika, a
samim tim i
inspektora
2.3.2.3. Pribliziti se gradanima kroz Inspektorat Kontinuirano Broj provedenih Potrebna dodatna
medijskih kampanja sredstva

medije i direktne susrete s ciljem
uspostavljanja partnerskog
odnosa

usmjerenih na
uspostavljanje
partnerskog odnosa s
gradanima

3.2. lzrada antikoruptivnih dokumenata i unapredenje koordinacije izmedu institucija u borbi protiv
korupcije

3.2.1. Antikoruptivni dokumenti i baze podataka

Broj

aktivnosti Naziv aktivnosti Provodioci Rok za provodenje Indikator uspjesnosti Potrebni resursi
3.2.1.1. Izraditi plan za borbu protiv Ured I. kvartal 2025. Usvojen i objavljen Raspolozivi resursi/u
korupcije gradonacelnika godine plan za borbu protiv skladu s funkcionalnim
Brcko distrikta BiH korupcije nadleZnostima
3.2.1.2. Izraditi plan integriteta Ured I. kvartal 2027. Usvojeniobjavljen Raspolozivi resursi/u

gradonacelnika plan integriteta

Brcko distriktu BiH

godine po potrebii
cesce

3.2.2. Jacanje saradnje i koordinacije izmedu institucija u borbi protiv korupcije

skladu s funkcionalnim
nadleznostima

Broj
aktivnosti

Naziv aktivnosti Provodioci Rok za provodenje Indikator uspjesnosti

Potrebni resursi




3.2.2.1.

II. kvartal 2025.
godine

Potpisati sporazum o saradnji s
Inspektoratom

Ured za prevenciju
korupcije i
koordinaciju
aktivnosti na
suzbijanju korupcije u
Brcko distriktu BiH i
Inspektorat

3.3.

3.3.1. Monitoring i izvjeStavanje

Potpisan sporazum RaspoloZivi resursi/u
skladu s funkcionalnim

nadleZznostima

Monitoring, izvjeStavanje i analize za efikasnu borbu protiv korupcije

Broj predmeta:
Broj akta:

Datum,
Mijesto,

02-000115/25
01.1-1619SM-002/25

19. 5. 2025. godine
Bréko

aktliavrr?é ti Naziv aktivnosti Provodioci Rok za provodenje Indikator uspjesnosti Potrebni resursi
3.3.1.1. Izvjestavanje o realizovanim i Svi organi javne 2x godisnje Dostavljen izvjestaj RaspoloZivi resursi/u
nerealizovanim aktivnostima iz uprave i institucije Uredu za prevenciju skladu s funkcionalnim
Akcionog plana u skladu sa u Breko distriktu korupcije i nadleZnostima
Zakonom o Uredu za prevenciju BiH koordinaciju
korupcije i koordinaciju aktivnosti aktivnosti na
na suzbijanju korupcije suzbijanju korupcije u
Brcko distriktu BiH o
realizovanim i
nerealizovanim
aktivnostima iz
Akcionog plana
2025-2028. godina
3.3.1.2. IzvjeStavanje o provodenju mjera Svi organi javne 1x godisnje Dostavljen izvjestajo Raspolozivi resursi/u
iz planova integriteta uprave i institucije realizovanim skladu s funkcionalnim
u Brcko distriktu mjeramaiz planova nadleznostima
BiH integriteta
GRADONACELNIK

Mr. sc. Sini$a Mili¢




