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PREDMET: Obavjestenje o rezultatima izbora kandidata

U skladu s ¢lanom 42. stav (6) Zakona o drZzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko
distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH*, broj: 9/14, 37/15, 48/16, 9/17, 50/18 i 14/19)
obavjeStavamo vas o rezultatima postupka provedenog prema Javnom konkursu, broj predmeta: 33-
001381/20, broj akta: 02-1145SB-0001/20 od 23. 6. 2020. godine za prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme — Strucni referent za izdavanje putnih naloga u Odjeljenju za javne poslove
Vlade Bréko distrikta BiH.

Komisija za zapoSljavanje je nakon provedenog postupka u skladu s ¢lanom 41. Zakona o
drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®,
broj: 9/14, 37/15, 48/16, 9/17, 50/18 1 14/19) 1 Pravilnikom o zaposljavanju (,,Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta BiH®, broj: 33/14, 47/14 1 6/18) utvrdila rang-listu kandidata na osnovu koje je donesena
Odluka o izboru Andele Ivakovi¢.

Obavjestenje o rezultatima izbora kandidata bit ¢e istaknuto petnaest (15) dana na internet stranici
Vlade u skladu s ¢lanom 42. stav (7) Zakona o drZavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko
distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®, broj: 9/14, 37/15, 48/16, 9/17 1 50/18). Kandidat
koji nije zadovoljan rezultatima postupka moze izjaviti zalbu Apelacionoj komisiji u roku od 8 (osam)
dana racunajuci od prvog narednog dana od isteka objave na internet stranici Vlade.

Spisak prijavljenih kandidata:

Red. br. Prezime Ime

1. Fazlovi¢ Jusuf

2. Ivakovié Andela
3. Micanovi¢ Josip

4. Micié Tanja

5. Muranjkovic¢ Samir
6. Randovi¢ Damir
7. Antoni¢ Cvijetin
8. Bozi¢ Jelena
9. Bukvi¢ Emir
10. Hadzajli¢ Midhat
11. Jandri¢ Bosiljka
12. Salkié Melisa




| 13. | Softi¢ | Zekija

DOSTAVITI:

1. Za internet stranicu Vlade
2. Arhivi. Predsjednik Odbora za zaposljavanje

Amir Softi¢
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Broj predmeta: 33-001381/20

Broj akta: 01.8-1028BR-063/20
Datum, 18.9.2020. godine
Mijesto, Bréko

Na osnovu Clana 42. stav (5) Zakona o drZzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta BiH
(,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®, broj: 9/14, 37/15, 48/16, 9/17, 50/18 1 14/19), a po
raspisanom Javnom konkursu, broj: 33-001381/20, broj akta: 02-1145SB-0001/20 od 23. 6. 2020.
godine, za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, Odbor za zaposljavanjedono s i

ODLUKU

0 izboru na radno mjesto strucni referent za izdavanje putnih naloga

Clan 1.
Andela Ivakovié bira se na radno mjesto strucni referent za izdavanje putnih naloga u Odjeljenju za
javne poslove Vlade Brcko distrikta BiH.

Clan 2.
Mjesecna neto plata izabranog kandidata iznosi 981,67 KM.

Clan 3.
Gradonacelnik ¢e donijeti rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa po konacnosti ove odluke u skladu sa
Zakonom o drzavnoj sluZbi u organima javne uprave Brcko distrikta BiH.

Clan 4.
Protiv ove odluke nezadovoljna stranka mozZe izjaviti Zalbu Apelacionoj komisiji Br¢ko distrikta BiH u
roku od osam dana posredstvom Odbora za zapoSljavanje.

DOSTAVITI:

1. Gradonacelniku PREDSJEDNIK ODBORA
2. Izabranom kandidatu

3. Odjeljenju za javne poslove Amir Softi¢

4. Odjeljenju za strucne 1 administrativne poslove
- Pododjeljenje za ljudske resurse

5. Evidenciji

6. Arhivi.



