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V. Mexmenaruha 6.6. 76100 Bpuko mucrpukt buX Tenedon: 049 / 213-779, ten/daxc 049 / 217-357

Broj predmeta: 33-005554/25

Broj akta: 01.8-1184MD-067/26
Datum, 20. 4. 2026. godine
Mjesto, Bréko

PREDMET: Obavjestenje o rezultatima izbora kandidata

U skladu s ¢lanom 42. stav (6) Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko
distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®, broj: 17/22 — preciS¢eni tekst 1 6/23)
obavjestavamo vas o rezultatima postupka provedenog prema Javnom konkursu, broj predmeta: 33-
005554/25, broj akta: 02-1624MS-0001/25 od 23. 12. 2025. godine, za prijem u radni odnos na
odredeno vrijeme, 1 (jedan) izvrSilac — Struéni referent za upravljanje audio i svjetlosnom
tehnikom Doma kulture u Odjeljenju za privredni razvoj, sport i kulturu.

Komisija za zapoS$ljavanje je nakon provedenog postupka u skladu s ¢lanom 41. Zakona o
drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®,
broj: 17/22 — precisceni tekst i 6/23) i Pravilnikom o zapoSljavanju (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta
BiH®, broj: 33/14, 47/14, 6/18 i 32/20) utvrdila rang-listu kandidata na osnovu koje je donesena
Odluka o0 izboru Emira Osmanbasica.

Obavjestenje o rezultatima izbora kandidata bit ¢e istaknuto petnaest (15) dana na internet
stranici Vlade u skladu s ¢lanom 42. stav (7) Zakona o drZzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko
distrikta BiH. Kandidat koji nije zadovoljan rezultatima postupka moze izjaviti Zalbu Apelacionoj
komisiji u roku od 8 (osam) dana racunajuci od prvog narednog dana od isteka objave na internet
stranici Vlade.

Spisak prijavljenih kandidata:

Red. br. Prezime Ime
1. Canié¢ Nemanja
2. Duri¢ Dragan
3. Feri¢ Asmir
4, Markovi¢ Miroslav
5. Osmanbasic¢ Emir
6. Ramovi¢ Arnes
7. Sulejmanovic¢ Mirsad
8. Eminovié Azur
9. Ramovié Aladin
DOSTAVITI:

1. Zainternet stranicu Vlade,
2. Arhivi. Predsjednik Odbora za zaposljavanje
Tijana Maksi¢
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Broj predmeta: 33-005554/25

Broj akta: 01.8-1184MD-065/26
Datum, 20. 4. 2026. godine
Mjesto, Bréko

Na osnovu Clana 42. stav (5) Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta BiH
(,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH®, broj: 17/22 — precis¢eni tekst i 6/23), a po raspisanom
Javnom konkursu, broj predmeta: 33-005554/25, broj akta: 02-1624MS-0001/25 od 23. 12. 2025.
godine, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, Odbor za zaposljavanjedonosi

ODLUKU
0 izboru na radno mjesto
Strucni referent za upravljanje audio i svjetlosnom tehnikom Doma kulture

Clan 1.
Emir Osmanbasi¢ bira se na radno mjesto Strucni referent za upravljanje audio i svjetlosnom
tehnikom Doma kulture u Odjeljenju za privredni razvoj, sport i kulturu Vlade Br¢ko distrikta
Bosne i Hercegovine.

Clan 2.
Za radno mjesto utvrden je platni razred V4.

Clan 3.
Gradonacelnik ¢e donijeti rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa po konacnosti ove odluke u skladu sa
Zakonom o drZavnoj sluzbi u organima javne uprave Br¢ko distrikta BiH.

Clan 4.
Protiv ove odluke nezadovoljna stranka moze izjaviti zalbu Apelacionoj komisiji Br¢ko distrikta BiH u
roku od osam dana posredstvom Odbora za zaposljavanje.

DOSTAVITI:

1. Gradonacelniku, PREDSJEDNIK ODBORA
2. lzabranom kandidatu,

3. Odjeljenju za privredni razvoj, sport i kulturu, Tijana Maksi¢

4. Odjeljenju za strucne i administrativne poslove
- Pododjeljenje za ljudske resurse,

5. Evidenciji,

6. Arhivi.





