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Broj predmeta: 33-002798/19

Broj akta: 01.8-1028BR-018/19
Datum, 4.11.2019. godine
Mjesto, Brcko

PREDMET: Obavijest o rezultatima izbora kandidata

U skladu s ¢lankom 42. stavkom (6) Zakona o drZavnoj sluzbi u tijelima javne uprave Brcko
distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®, broj: 9/14, 37/15, 48/16, 9/17 1 50/18)
obavjeStavamo vas o rezultatima postupka provedenog prema Javnom natjecaju, broj predmeta:
33-002798/19, broj akta: 02-1145SB-0001/19 od 28. 8. 2019. godine, za prijam u radni odnos na
odredeno vrijeme, najdulje do 2 (dvije) godine, Komunalni inspektor u Uredu gradonacelnika —
Inspektorat Bréko distrikta BiH.

Povjerenstvo za zaposljavanje je nakon provedenog postupka u skladu s ¢lankom 41. Zakona o
drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave Br¢ko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®,
broj: 9/14, 37/15, 48/16, 9/17 1 50/18) 1 Pravilnikom o zaposljavanju (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta
BiH®, broj: 33/14, 47/14 i 6/18) utvrdilo rang-listu kandidata, na temelju koje je donesena Odluka o
izboru NedZada Fazlica.

Obavijest o rezultatima izbora kandidata bit ¢e istaknuta petnaest (15) dana na mreZnoj stranici
Vlade u skladu s ¢lankom 42. stavkom (7) Zakona o drZzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave Brcko
distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®, broj: 9/14, 37/15, 48/16, 9/17 1 50/18). Kandidat
koji nije zadovoljan rezultatima postupka moze izjaviti Zalbu Apelacijskom povjerenstvu u roku od 8
(osam) dana racunajuci od prvog narednog dana od isteka objave na mreznoj stranici Vlade.

Popis prijavljenih kandidata:

Red. br. Prezime Ime

1. Beci¢ Jasmina
2. Mici¢-Poprezen Ljubica
3. Arsenié Sladana
4. Damjanac Nemanja
5. Dominkovi¢ Ivana

6. Fazli¢ Nedzad
7. Imamovié Nermin
8. Jahi¢ Safet

9. Jovié Radmilo
10. Simiki¢ Aleksandar
11. Sivéevic Miralem
12. Stoparié¢ Niko

13. Vukajlovi¢ Milan




| 14. | Terzi¢ | Elvedina

DOSTAVITI:

1. Zamreznu stranicu Vlade
2. Pismohrani. Predsjednik Odbora za zapoSljavanje

Bosiljka Radi¢
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Broj predmeta: 33-002798/19

Broj akta: 01.8-1028BR-019/19
Datum, 4.11.2019. godine
Mjesto, Brcko

Na temelju ¢lanka 42. stavka (5) Zakona o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave Brcko distrikta BiH
(,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH®, broj: 9/14, 37/15, 48/16, 9/17 i 50/18), a po raspisanom
Javnom natjecaju, broj: 33-002798/19, broj akta: 02-1145SB-0001/19 od 28. 8. 2019. godine, za
prijam u radni odnos na odredeno vrijeme, najdulje do 2 (dvije) godine, Odbor za zaposljavanje
donosi

ODLUKU

o izboru na radno mjesto Komunalni inspektor

Clanak 1.
NedZzad Fazli¢ bira se na radno mjesto Komunalni inspektor u Uredu gradonacelnika — Inspektorat
Brcko distrikta BiH.

Clanak 2.
Mjesec€na netoplaca izabranog kandidata iznosi 1.761,45 KM.

Clanak 3.
Gradonacelnik ¢e donijeti rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa po konacnosti ove Odluke u skladu sa
Zakonom o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave Brcko distrikta BiH.

Clanak 4.
Protiv ove Odluke nezadovoljna stranka moze izjaviti zalbu Apelacijskom povjerenstvu Brcko
distrikta BiH u roku od osam dana posredstvom Odbora za zapoSljavanje.

DOSTAVITI:

1. Gradonacelniku PREDSJEDNIK ODBORA
2. Izabranom kandidatu

3. Uredu gradonacelnika — Inspektorat Bosiljka Radi¢

4. Odjelu za strucne i administrativne poslove
- Pododjel za ljudske resurse

5. Evidenciji

6. Pismohrani.



