
Стручна питања

Виши стручни сарадник за пружање психолошке помоћЗа позицију :

Листа питања:

Датум креирања листе:

ШТА ЈЕ ОСНОВНА СВРХА АКУТНОГ СТРЕСА?

Одговор

1

1 Смањење  ризика од  болести

2 Припрема организма за брзу реакцију

3 Јачање  концентрације и усмјеравање пажње на догађај

ПОСРЕДНА ТРАУМА, КАО  ОБЛИК ПОСЕБНОГ  ТРАУМАТСКОГ  ДОЖИВЉАЈА, ЈАВЉА СЕ ЗБОГ:

Одговор

2

1 директног учешћа у  трауматском догађају

2 индиректне изложености  трауматском догађају

3 изложености туђим трауматским искуствима

КОЈИ ОД СЉЕДЕЋИХ СИМПТОМА ЈЕ НАЈТИПИЧНИЈИ ЗА СТРЕС?

Одговор

3

1 Слабљење памћења

2 Убрзана  срчана фреквенција

3 Напетост мишића

ШТА ПРЕДСТАВЉА ПОНОВНО ПРОЖИВЉАВАЊЕ ТРАУМЕ КОД ПТСП-А?

Одговор

4

1 Потпуно заборављање трауматског догађаја

2 Наметајуће мисли, слике или осјећаји везани за трауматски догађај

3 Потпуна емоционална равнодушност према догађају

ПРЕМА ДОХРЕНWЕНДОВОЈ ТЕОРИЈИ, ИЗВОР СТРЕСА СУ ПРВЕНСТВЕНО:

Одговор

5

1 Насљедни фактори који одређују понашање

2 Животна збивања која особа доживљава

3 Хемијски процеси који се не могу промијенити

ПСИХОЛОШКИ ПОСТУПАК КОЈИ СЕ ПРОВОДИ  НЕПОСРЕДНО НАКОН КРИЗНОГ ДОГАЂАЈА, СА ЦИЉЕМ 

СПРЕЧАВАЊА ДУГОТРАЈНИХ ПСИХИЧКИХ ПОСЉЕДИЦА, НАЗИВА СЕ:

Одговор

6

1 Психолошко савјетовање

2 Психотерапијска интервенција

3 Психолошка прва помоћ

САЖЕТА ПСИХОЛОШКА ИНТЕГРАЦИЈА ТРАУМЕ, КАО КРИЗНА ИНТЕРВЕНЦИЈА, КОРИСТИ СЕ У 

ВРЕМЕНСКОМ  ПЕРИОДУ:

Одговор

7

1 након 24 сата од трауматског догађаја,у трајању од 90 минута

2 након 12 сати од трауматског догађаја,у трајању од 60 минута

3 након 6 сати од трауматског догађаја,у трајању од 45 минута

СПОСОБНОСТ ЈАСНОГ МИШЉЕЊА ПОД ЕМОЦИОНАЛНИМ ПРИТИСКОМ, РАЗВИЈА СЕ КРОЗ:

Одговор

8

1 Регулацију стреса

2 Препознавање образаца

3 Аналитичко закључивање

ОСНОВНИ  ЦИЉ ПСИХОЛОШКОГ САВЈЕТОВАЊА ЈЕ:

Одговор

9

1 Анализа несвјесних психолошких процеса и разрјешење унутрашњих конфликата

2 Стварање когнитивних и емоционалних капацитета особе за конструктивно суочавање с будућим тешкоћама

3 Ублажавање симптома поремећаја менталног здравља и унапређење здравља
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ГЛАВНИ ЦИЉ „ДЕФУСИНГ“ ТЕХНИКЕ ЈЕ:

Одговор

10

1 Дубински анализирати трауматски догађај

2 Смањити акутни стрес и стабилизирати особу одмах након догађаја

3 Дијагностиковати  ПТСП што је брже могуће

ЕМПАТИЈА У САВЈЕТОВАЊУ ЗНАЧИ:

Одговор

11

1 Разумјети клијента из његове перспективе

2 Разумјети клијента из емоционалне перспективе

3 Разумјети клијента из туђе перспективе

КЉУЧНА КОМПОНЕНТА КОГНИТИВНОГ ТРЕНИНГА, КОЈА ОМОГУЋАВА ПРАЋЕЊЕ ОКРУЖЕЊА ЈЕ:

Одговор

12

1 Селективна пажња

2 Ситуациона свјесност

3 Ментална антиципација

ПСИХОДИНАМСКА ТЕРАПИЈА ПРВЕНСТВЕНО СЕ БАВИ:

Одговор

13

1 Несвјесним процесима и унутрашњим конфликтима

2 Промјеном мисли и образаца понашања

3 Препознавањем емоција у садашњем тренутку

БУРНОУТ СИНДРОМ- СИНДРОМ САГОРИЈЕВАЊА НА ПОСЛУ,  НАЈЧЕШЋЕ СЕ РАЗВИЈА ЗБОГ:

Одговор

14

1 Дуготрајног професионалног притиска

2 Дуготрајног радног интензитета

3 Дуготрајног радног оптерећења

ДЕПЕРСОНАЛИЗАЦИЈА КАО ДИМЕНЗИЈА БУРНОУТ СИНДРОМА, УКЉУЧУЈЕ:

Одговор

15

1 Осјећај исцрпљености и преоптерећености

2 Смањење концентрације, креативности и продуктивности

3 хладан и дистанциран однос према послу и људима

ШТА ЈЕ ОСНОВНИ ЦИЉ КРИЗНЕ КОМУНИКАЦИЈЕ?

Одговор

16

1 Брзо и правилно преношење информација

2 Брзо и јасно преношење информација

3 Брзо и директно преношење информација

ПРИМАРНИ ФОКУС САВЈЕТОДАВНИХ ГРУПА ЈЕ:

Одговор

17

1 Функционална промјена понашања

2 Оперативна промјена емоционалних образаца

3 Корективна промјена односа из прошлости

КОЈИ ФАКТОР НАЈВИШЕ УТИЧЕ НА КОХЕЗИЈУ ГРУПЕ?

Одговор

18

1 Осјећај међусобне повезаности

2 Осјећај међусобне усклађености

3 Осјећај међусобне прихваћености

ГРУПЕ ЗА ПОДРШКУ НАЈЧЕШЋЕ СУ НАМИЈЕЊЕНЕ:

Одговор

19

1 Особама са сложеним клиничким поремећајима

2 Особама са сличним животним искуствима

3 Особама које требају стручно тумачење траума
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КОЈИ ПРИСТУП НАЈБОЉЕ ПОБОЉШАВА ТИМСКО ОДЛУЧИВАЊЕ У УСЛОВИМА КОНФЛИКТА?

Одговор

20

1 Убрзано доношење одлуке да би се елиминисала напетост

2 Одлагање одлуке док се емоције потпуно не стишају

3 Структуирана расправа уз јасно дефинисане улоге

ШЕФ ПОЛИЦИЈЕ БРЧКО ДИСТРИКТА БИХ ЗА СВОЈ РАД ОДГОВОРАН ЈЕ:

Одговор

21

1 Независном одбору

2 Градоначелнику Брчко дистрикта БиХ

3 Скупштини Брчко дистрикта БиХ

РАДНИЦИ ПОЛИЦИЈЕ БРЧКО ДИСТРИКТА БИХ, ПРЕМА ОДРЕДБАМА ЗАКОНА О ПОЛИЦИЈИ БРЧКО 

ДИСТРИКТА БИХ, СУ:

Одговор

22

1 Полицијски службеници

2 Полицијски и државни службеници

3 Полицијски службеници, државни службеници и намјештеници

ПРЕМА ОДРЕДБАМА ЗАКОНА О ПОЛИЦИЈИ БРЧКО ДИСТРИКТА БИХ, ШЕФ ПОЛИЦИЈЕ БРЧКО ДИСТРИКТА 

БИХ:

Одговор

23

1 Има једног замјеника и помоћника

2 Има два замјеника

3 Има два замјеника и једног помоћника

ПОВРЕДЕ СЛУЖБЕНЕ ДУЖНОСТИ МОГУ БИТИ:

Одговор

24

1 лакше

2 лакше, теже и најтеже

3 лакше и теже

КОЛИКО ЈЕ УПУТСТВОМ О Е-КАНЦЕЛАРИЈСКОМ  ПОСЛОВАЊУ ОРГАНА ЈАВНЕ УПРАВЕ ВЛАДЕ БРЧКО 

ДИСТРИКТА БиХ ПРОПИСАНО КЛАСИФИКАЦИОНИХ ОЗНАКА:

Одговор

25

1 49

2 48

3 47

НА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ИЗ РАДНОГ ОДНОСА ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА И НАМЈЕШТЕНИКА ПОЛИЦИЈЕ БРЧКО 

ДИСТРИКТА БИХ:

Одговор

26

1 Супсидијарно се примјењују одредбе Закона о државној служби у органима јавне управе Брчко дистрикта БиХ

2 Супсидијарно се примјењују одредбе Закона о полицијским службеницима

3 Примјењују се одредбе Закона о раду Брчко дистрикта БиХ

У СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА УПУТСТВА О Е-КАНЦЕЛАРИЈСКОМ ПОСЛОВАЊУ ПОЛИЦИЈЕ БРЧКО ДИСТРИКТА 

БИХ, ПИСМЕНА ПОЛИЦИЈЕ БРЧКО ДИСТРИКТА БИХ ОТПРЕМАЈУ СЕ:

Одговор

27

1 Путем редовне поште

2 Путем курира, поштанске службе или  личног достављања

3 Искључиво путем курира

У СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА ЗАКОНА О ПОЛИЦИЈИ БРЧКО ДИСТРИКТА  БИХ, ПОСТУПАК И КРИТЕРИЈУМИ 

ОЦЈЕЊИВАЊА ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА И НАМЈЕШТЕНИКА УТВРЂУЈУ СЕ ПОДЗАКОНСКИМ АКТОМ КОЈИ 

ДОНОСИ:

Одговор

28

1 Шеф Полиције

2 На приједлог шефа Полиције,  Градоначелник Брчко дистрикта БиХ

3 На приједлог шефа Полиције,  Влада Брчко дистрикта БиХ
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ПУНО РАДНО ВРИЈЕМЕ СЛУЖБЕНИКА, ОДНОСНО НАМЈЕШТЕНИКА ТРАЈЕ:

Одговор

29

1 48 сати седмично

2 40 сати седмично

3 50 сати седмично

У СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА ЗАКОНА О ДРЖАВНОЈ СЛУЖБИ У ОРГАНИМА ЈАВНЕ УПРАВЕ БРЧКО ДИСТРИКТА 

БиХ ГОДИШЊИ ОДМОР МОЖЕ ТРАЈАТИ:

Одговор

30

1 најдуже 30 дана

2 најдуже 35 дана

3 најдуже 40 дана
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