
Питања са понуђеним одговорима за намјештенике
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За позицију :

Листа питања:

Датум креирања листе:

Брчко дистрикт БиХ је

Одговор

1

1 јединствена административна јединица локалне самоуправе која је под суверенитетом БиХ

2 опћина/општина у саставу једног од ентитета БиХ

3 административна јединица подијељена између ентитета

4 јединствена административна јединица локалне самоуправе која је под суверенитетом ентитета и БиХ.

Закони и одлуке свих власти Брчко дистрикта БиХ морају бити

Одговор

2

1 у складу с важећим законима и одлукама ентитета и БиХ

2 у складу с важећим законима и одлукама ентитета

3 у складу с важећим законима и одлукама институција БиХ

4 у складу с налозима супервизора за Брчко дистрикт БиХ.

Териториј(а) Брчко дистрикта БиХ обухвата/обухваћа цјелокупни териториј(у) опћине/општине Брчко у границама од

Одговор

3

1 1. сијечња/јануара 1990. године

2 1. сијечња/јануара 1991. године

3 1.сијечња/јануара 1992. године

4 1. сијечња/јануара 1993. године.

Брчко дистрикт БиХ представља

Одговор

4

1 супервизор за Брчко дистрикт БиХ

2 градоначелник Брчко дистрикта БиХ

3 предсједник Скупштине Брчко дистрикта БиХ

4 Влада Брчко дистрикта БиХ.

Власт у Брчко дистрикту БиХ се дијели на

Одговор

5

1 законодавну, извршну и судску власт

2 законодавну, управну, извршну и судску власт

3 законодавну, извршну, судску и полицијску власт

4 законодавну, извршну, судску власт и ОХР.

Спорове у вези са заштитом утврђеног статуса и овласти/овлаштења/овлашћења Брчко дистрикта БиХ између Дистрикта и

 ентитета и између Дистрикта и БиХ рјешава

Одговор

6

1 ОХР

2 уставни суд једног од ентитета

3 Уставни суд Брчко дистрикта БиХ

4 Уставни суд БиХ.

Териториј(а) Брчко дистрикта БиХ је у власништву/својини

Одговор

7

1 обају ентитета

2 Босне и Херцеговине

3 међународне заједнице

4 становништва Брчко дистрикта БиХ.
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Приједлог прорачуна/буџета Брчко дистрикта БИХ Скупштини подноси

Одговор

8

1 предсједник Скупштине Брчко дистрикта БиХ

2 градоначелник у име Владе Брчко дистрикта БиХ

3 Влада Брчко дистрикта БиХ

4 супервизор за Брчко дистрикт БиХ.

Прорачун/буџет Брчко дистрикта БиХ усваја

Одговор

9

1 Влада Брчко дистрикта БиХ

2 Дирекција за финанције/финансије Брчко дистрикта БиХ

3 Скупштина Брчко дистрикта БиХ

4 супервизор за Брчко дистрикт БиХ.

Скупштина Брчко дистрикта БиХ се сазива

Одговор

10

1 најмање једанпут мјесечно

2 најмање два пута мјесечно

3 најмање три пута мјесечно

4 најмање четири пута мјесечно,

Скупштина Брчко дистрикта БиХ се састоји од

Одговор

11

1 27 заступника/посланика

2 29 заступника/посланика

3 31 заступника/посланика

4 33 заступника/посланика.

Владу Брчко дистрикта БиХ чине

Одговор

12

1 градоначелник и предстојници одјела / шефови одјељења

2 градоначелник, доградоначелник / замјеник градоначелника и предстојници одјела / шефови одјела

3 градоначелник, доградоначелник / замјеник градоначелника, предстојници одјела / шефови одјељења и 

равнатељ/директор Дирекције за финанције/финансије

4 градоначелник, доградоначелник/ замјеник градоначелника, главни координатор Владе и предстојници одјела / 

шефови одјељења.

Градоначелника Брчко дистрикта БиХ бира

Одговор

13

1 Влада Брчко дистрикта БиХ

2 Скупштина Брчко дистрикта БиХ

3 предсједник Скупштине Брчко дистрикта БиХ

4 бирачи на изборима.

Градоначелник не може имати више од

Одговор

14

1 6 савјетника

2 5 савјетника

3 4 савјетника

4 3 савјетника.

Сједницом Владе Брчко дистрикта БиХ предсјед(ав)а

Одговор

15

1 главни координатор Владе

2 један од предстојника одјела / шефова одјељења којег овласти градоначелник

3 градоначелник

4 тајник/секретар Владе.
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Градоначелник је одговоран за правилно руковођење и управљање Дистриктом

Одговор

16

1 Влади Брчко дистрикта БиХ

2 Скупштини Брчко дистрикта БиХ

3 предсједнику Скупштине Брчко дистрикта БиХ

4 главном координатору Владе Брчко дистрикта БиХ.

За (с)провођење закона у Брчко дистрикту БиХ и правилно руковођење и 

управљање Дистриктом одговоран је

Одговор

17

1 предсједник Скупштине Брчко дистрикта БиХ

2 главни координатор Владе Брчко дистрикта БиХ

3 градоначелник

4 тајник/секретар Владе.

Кандидата за мјесто градоначелника може номиновати/номинирати

Одговор

18

1 предсједник Скупштине Брчко дистрикта БиХ

2 сваки заступник/посланик Скупштине Брчко дистикта БиХ

3 скупина/група грађана

4 сваки грађанин Брчко дистрикта БиХ.

Да ли кандидати за градоначелника морају бити из реда чланова Скупштине?

Одговор

19

1 Да.

2 Не.

3 Да, али могу и други ако нитко/нико од заступника/посланика није заинтересиран/заинтересован.

Право предлагања закона у Брчко дистрикту БиХ има

Одговор

20

1 Влада Брчко дистрикта БиХ

2 сваки заступник/посланик и градоначелник у име Владе Брчко дистрикта БиХ

3 сваки заступник/посланик, градоначелник у име Владе Брчко дистрикта БиХ и Правосудно повјеренство/комисија

4 сваки грађанин Брчко дистрикта БиХ.

Закони Дистрикта, одлуке и резолуције Скупштине Дистрикта у складу са Статутом објављују се

Одговор

21

1 у "Службеном гласнику Босне и Херцеговине"

2 на мрежној/интернетској страници Скупштине Дистрикта

3 у "Службеном гласнику Брчко дистрикта Босне и Херцеговине"

4 у три дневна листа на три језика и два писма.

Брчко дистрикт БиХ има печат

Одговор

22

1 округлог облика, с текстом "Босна и Херцеговина, Брчко дистрикт Босне и Херцеговине", исписан латиничним и 

ћириличним писмом

2 овалног облика, с текстом "Босна и Херцеговина, Брчко дистрикт БиХ", исписан латиничним и ћириличним писмом

3 округлог облика, с текстом "Брчко дистрикт БиХ", исписан латиничним и ћириличним писмом

4 овалног облика, с текстом "Брчко дистрикт БиХ", исписан латиничним и ћириличним писмом.

Да ли становници Дистрикта имају право избора или промјене свог ентитетског држављанства?

Одговор

23

1 Да.

2 Не.
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Грб и застава Брчко дистрикта БиХ су

Одговор

24

1 посебни за Брчко дистрикт БиХ

2 грбови и заставе ентитета

3 грб и застава једног од ентитета заједно с грбом и заставом БиХ

4 грб и застава  Босне и Херцеговине.

Полиција Брчко дистрикта БиХ има

Одговор

25

1 шефа и једног замјеника

2 шефа без замјеника

3 два шефа и два замјеника

4 три шефа и три замјеника.

Шефа Полиције Брчко дистрикта БиХ именује

Одговор

26

1 градоначелник уз сугласност/сагласност Владе Брчко дистрикта БиХ

2 градоначелник уз сугласност/сагласност Скупштине Брчко дистрикта БиХ

3 градоначеник уз сугласност/сагласност супервизора за Брчко дистрикт БиХ

4 Скупштина Брчко дистрикта БиХ.

Правосуђе Брчко дистрикта БиХ чине

Одговор

27

1 Основни и Апелацијски/Апелациони суд

2 Основни и Врховни суд

3 Опћински/Општински и Окружни суд

4 Основни и Жалбени суд.

Који језици и писма се употребљавају за све службене сврхе у Брчко дистрикту БиХ

Одговор

28

1 српски, босански и хрватски језик и латинично писмо

2 српски, босански и хрватски језик те ћирилично и латинично писмо  у равноправној употреби

3 српски, босански и хрватски језик и ћирилично писмо у равноправној употреби

4 латиница и ћирилица у равноправној употреби.

Радно искуство у струци је

Одговор

29

1 искуство уписано у радну књижицу

2 радни стаж за који су уплаћени доприноси

3 искуство стечено након стјецања/стицања одговарајућег ступња/степена стручне спреме

4 искуство стечено прије стјецања/стицања одговарајућег ступња/степена стручне спреме.

Одбор за запошљавање састоји се од

Одговор

30

1 пет чланова

2 четири члана

3 три стална члана

4 два члана.

Повјеренство/Комисија за запошљавање састоји се од

Одговор

31

1 пет чланова

2 три члана

3 четири члана

4 два члана.
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Бодовање кандидата врши се

Одговор

32

1 само на темељу/основу усменог интервјуа

2 само на темељу/основу тестирања

3 на темељу/основу писменог теста (50 % бодова) и усменог интервјуа (50 % бодова)

4 на темељу/основу писменог теста (75 % бодова) и усменог интервјуа (25 % бодова).

Тко/ко се може пријавити на интерни оглас?

Одговор

33

1 Особе/лица која испуњавају увјете/услове радног мјеста

2 Особе/лица која су проглашена прекобројним

3 Свака особа/лице које ради у Влади

4 Законски нема интерног огласа.

Тко/ко (с)проводи поступак избора службеника, односно намјештеника у тијела/органе јавне управе?

Одговор

34

1 Одбор за запошљавање

2 Повјеренство/Комисија за запошљавање

3 Тијело/орган јавне управе у који се бира кандидат

4 Експертно повјеренство/комисија.

Тко/ко обавјештава изабраног кандидата о његовом избору?

Одговор

35

1 Одбор за запошљавање

2 Повјеренство/Комисија за запошљавање

3 Тијело/орган јавне управе у који се бира кандидат

4 Градоначелник.

Кандидат који није задовољан процедуром поступка избора службеника и намјештеника може изјавити жалбу

Одговор

36

1 градоначелнику

2 предстојнику одјела / шефу одјељења

3 Апелацијском повјеренству / Апелационој комисији

4 управном инспектору.

Ради вјерских благдана/празника или обичаја, сужбеник, односно намјештеник тијеком / у току једне календарске године 

има право на плаћен допуст/одсуство у трајању од

Одговор

37

1 једног радног дана

2 два радна дана

3 три радна дана

4 четири радна дана.

У којем је року, од дана коначности одлуке о избору кандидата, градоначелник дужан донијети рјешење о 

оснивању/заснивању радног односа службеника, односно намјештеника?

Одговор

38

1 24 сата/часа

2 Три дана

3 Пет дана

4 Осам дана.

Оцјењивање рада службеника, односно намјештеника врши се

Одговор

39

1 сваких шест мјесеци

2 једном годишње

3 једном у двије године

4 не врши се оцјењивање.
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Оцјењивање рада службеника, односно намјештеника врши

Одговор

40

1 градоначелник

2 Одбор за запошљавање

3 непосредно претпостављени

4 не врши се оцјењивање.

Уколико је рад службеника, односно намјештеника оцијењен оцјеном „не задовољава очекивања“, службенику, односно 

намјештенику

Одговор

41

1 престаје радни однос

2 пребацује се на друго радно мјесто

3 пролази кроз посебан програм обуке

4 нема такве оцјене.

Да ли постоји пробни рад приликом оснивања/заснивања радног односа на неодређено вријеме?

Одговор

42

1 Да, у трајању од једне године.

2 Да, у трајању од шест мјесеци.

3 Да, само за рад на одређено вријеме.

4 Не.

Да ли постоји пробни рад приликом оснивања/заснивања радног односа на одређено вријеме?

Одговор

43

1 Да, у трајању од једне године.

2 Да, у трајању од шест мјесеци.

3 Да, само за рад на одређено вријеме.

4 Не.

Тко/ко врши оцјену пробног рада?

Одговор

44

1 Непосредно претпостављени

2 Трочлано повјеренство/комисија

3 Одбор за запошљавање

4 Градоначелник.

Пуно радно вријеме службеника, односно намјештеника траје

Одговор

45

1 38 сати/часова тједно/седмично/недјељно

2 40 сати/часова тједно/седмично/недјељно

3 42 сата/часа тједно/седмично/недјељно

4 нема ограничења.

Службеник, односно намјештеник има право на плаћени годишњи одмор за сваку календарску годину у трајању  од

Одговор

46

1 најмање 12 радних дана

2 најмање 18 радних дана

3 најмање 20 радних дана

4 најмање 21 радни дан.

Службеник, односно намјештеник, који први пут оснује/заснује радни однос у тијелима/органима јавне управе или који има

 прекид између два радна односа дуљи/дужи од пет радних дана, стјече/стиче право на годишњи одмор након

Одговор

47

1 једног мјесеца непрекидног рада

2 три мјесеца непрекидног рада

3 шест мјесеци непрекидног рада

4 дванаест мјесеци непрекидног рада.
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Годишњи одмор може се користити цијели или у дијеловима, с тим да се у текућој години мора искористити најмање

Одговор

48

1 трећина годишњег одмора

2 цијели годишњи одмор

3 неограничено

4 половица/половина годишњег одмора.

Кориштење/коришћење неплаћеног допуста/одсуства одобрава рјешењем

Одговор

49

1 руководитељ тијела / руководилац органа јавне управе

2 градоначелник

3 службеник за етику

4 Влада.

Повреде службене дужности могу бити

Одговор

50

1 физичке

2 теже и најтеже

3 психичке

4 теже и лакше.

У коју повреду службене дужности спада немаран однос према повјереним вриједностима?

Одговор

51

1 Физичку

2 Тежу

3 Лакшу

4 Није повреда.

Неизвршавање аката Владе, градоначелника и руководитеља тијела / руководиоца органа јавне управе спада у

Одговор

52

1 тежу повреду службене дужности

2 лакшу повреду службене дужности

3 није повреда

4 лакшу или тежу повреду службене дужности овисно/зависно од тога како одлучи стеговно повјеренство / 

дисциплинска комисија.

Која казна спада у казну за лакшу повреду службене дужности?

Одговор

53

1 Престанак радног односа,

2 Новчана казна у висини од 10 % од плаће/плате службеника, односно намјештеника исплаћене у мјесецу у којем је 

казна изречена.

3 Новчана казна у висини од 20 % од укупне плаће/плате исплаћене службенику, односно намјештенику у мјесецу у 

којем је казна изречена, а која се може изрећи у трајању од једног до шест мјесеци.

4 Ниједна од наведених.

Која казна спада у казну за тежу повреду службене дужности?

Одговор

54

1 Писмена опомена с уписом у особни/лични формулар службеника, односно намјештеника.

2 Новчана казна у висини од 10 % од плаће/плате  службеника, односно намјештеника исплаћене у мјесецу у којем је 

казна изречена,

3 Новчана казна у висини од 20 % од укупне плаће/плате исплаћене службенику, односно намјештенику у мјесецу у 

којем је казна изречена, а која се може изрећи у трајању од једног до шест мјесеци.

4 Ниједна од наведених.

Страна 7 од 8





Надзор над примјеном Закона о државној служби у тијелима/органима управе Брчко дистрикта БиХ има

Одговор

55

1 Апелацијско повјеренство / Апелациона комисија

2 управни  инспектор

3 градоначелник

4 Влада.

Страна 8 од 8




